SYSTEM ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM [SMS] - Procedura
@ ARRIVA ZL-01 Planowanie i realizacja szkolefh wewnetrznych Wersja nr. 7
i zewnetrznych oraz egzaminéw i badan lekarskich Data wyd.: 22.10.2013
Szkolenie dodatkowe Odpowiednio 1. Szkoleniu dodatkowemu podlegajgq pracownicy, ktérzy z powodu
Menager druzyn réznych przyczyn nie uczestniczyli w szkoleniu w wyznaczonym terminie.
trakeyjnych lub 2. Szkolenie dodatkowe przeprowadza sie nie pozniej niz 1 miesigc od
menager druzyn wyznaczonego terminu. W szczegoinych przypadkach (diuzsza choroba
konduktorskich pracownika itp.) dopuszcza sie mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu.
4. Termin realizacji: na biezaco.

Tabela 4. Tryb nr 1 - przygotowania zawodowego dla stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacych pojazdy kolejowe. Dla stanowiska maszynista: wariant ze
Swiadectwem zlozenia egzaminu kwalifikacyjnego i prawem kierowania pojazdem kolejowym.

Czynnos¢ Odpowiedzialnos$¢ Opis postepowania

Wstepne sprawdzenie kwalifikacjii | Dyrektor Operacyjny Weryfikacja na podstawie dokumentéw dostarczonych przez
wyksztatcenia pod katem wymagan | Regionu pracownika
prawnych

—_

Badania lekarskie dla kandydatéw | Odpowiednio menager Wystawia si¢ skierowanie na badania lekarskie.

na stanowisko druzyn trakcyjnych lub 2. Przeprowadza sie badania lekarskie majace na celu

menager druzyn potwierdzenie Ze kandydat nie ma przeciwwskazan

konduktorskich zdrowotnych do wykonywania czynnosci na danym
stanowisku. Badania maszynistow wykonujg podmioty
wymienione w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
16 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu stanowisk
bezposrednio  zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczefstwem ruchu kolejowego i warunkow jakie
powinny spetia¢ osoby zatrudnione na tych stanowiskach
oraz prowadzacy pojazdy kolejowe (Dz. U. Nr 212 poz. 2152
z p6zn. zm.) na zasadach opisanych w tym rozporzadzeniu.
Badania pozostatych pracownikéw zwigzanych z ruchem
wykonujg podmioty wymienione w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezpo$rednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw
kolejowych oraz pojazdéw kolejowych metra (Dz. U. 2011
Nr 59, poz. 301 z pdzn. zm.) na zasadach opisanych w tym
rozporzadzeniu.

3. Po badaniu oryginat orzeczenia dotacza sie do akt
pracownikéw.

Szkolenie na stanowisko Dyrektor Operacyjny 1. Wydaé skierowanie na szkolenie w trybie wewnetrznym a

Regionu jesli nie ma takiej mozliwo$ci w trybie zewnetrznym.

2. Szkolenie na stanowisko maszynisty wykonuije sie zgodnie z
rozporzagdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 16 sierpnia
2004 r. w sprawie wykazu stanowisk bezpo$rednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenistwem ruchu
kolejowego i warunkéw jakie powinny spetnia¢é osoby
zatrudnione na tych stanowiskach oraz prowadzacy pojazdy
kolejowe (Dz. U. Nr 212 poz. 2152 z pdzn. zm.). Szkolenie
na pozostate stanowiska bezpoSrednio zwigzane z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego,
prowadzeniem okreslonych rodzajéow pojazdow kolejowych,
wykonuje sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezpo$rednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenistwem ruchu
kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdow
kolejowych oraz pojazdéw kolejowych metra (Dz. U. 2011
Nr 59, poz. 301 z pdzn. zm.). Zakres szkolenia uzalezniony
jest od wyksztatcenia do$wiadczenia zawodowego osoby
kandydujacej i opisany jest w instrukcji o przygotowaniu
zawodowym, egzaminach, doskonaleniu zawodowym i
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badaniach lekarskich pracownikéw kolejowych APA-5.
Szkolenie teoretyczne (wytgcznie) moze by¢ realizowane w
formie indywidualnej (w toku samoksztatcenia) zdobywaniu
wiadomosci w zakresie niezbednym do wykonywania
czynno$ci na danym stanowisku, okre$lonym programem
przygotowania zawodowego i programem szkolenia. W tym
przypadku, jezeli pracownik nie jest urlopowany nalezy
zalozyé, ze realizuje program szkolenia $rednio 2 godziny
dziennie we wszystkie dni tygodnia. Je$li pracownik jest
urlopowany w ramach dodatkowego urlopu szkoleniowego
w wymiarze godzin okreSlonym w programie szkolenia
nalezy zatozy¢, ze realizuje program w wymiarze 8 godzin
dziennie oprécz dni wolnych od pracy.

Egzamin

Przewodniczacy Komisji
Uczestnik Egzaminu

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzony zgodnie z instrukcja,
APA-5 w trybie opisanym w rozporzadzeniach przytoczonych
powyzej odpowiednio w zalezno$ci od stanowiska na jakie
przeprowadza sie egzamin przez komisje powotang przez
Dyrektora Oddzialu Terenowego Urzedu Transportu
Kolejowego.

Kazdy z uczestnikow egzaminu jest zobowigzany do
dofozenia wszelkich staran, aby pozytywnie przej$¢
procedure egzaminacyjna.

Swiadectwo kwalifikacyjne

Przewodniczacy Komisji
Egzaminacyjnej

Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjne; potwierdza
pozytywne zdanie egzaminu wydajac odpowiednie
Swiadectwo kwalifikacyjne.

2. Termin realizacji: po zdaniu egzaminu

Przekaza¢ swiadectwo
kwalifikacyjne

Uczestnik Egzaminu
Dyrektor Operacyjny
Regionu

1.

Kserokopia $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu
wraz z oryginatem do potwierdzenia zgodnosci dofgczane sq
do dokumentéw osobowych dotyczacych kwalifikacji
pracownika.

Dyrektor Operacyjny Regionu dotacza kopie $wiadectwa
poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem do akt pracownika.
Dyrektor Operacyjny Regionu na podstawie $wiadectwa
kwalifikacyjnego dokonuje wpisu potwierdzajacego nabycie
odpowiednich kwalifikacji przez pracownika w jego rejestrze
egzamindw i autoryzacji (ZL-01-06).

Przeprowadzi¢ autoryzacie,
wyznaczy¢ pracownika lub podmiot
zewnetrzny dokonujacego
przeszkolenia praktycznego,
wyznaczy¢ pracownika lub podmiot
zewnetrzny dokonujacego
autoryzaciji

Odpowiednio menager
druzyn trakcyjnych lub
menager druzyn
konduktorskich

1. Dla stanowisk bezpo$rednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacych pojazdy
kolejowe konieczne jest przeprowadzenie autoryzaciji. Uzyskanie
autoryzacji powinno by¢ poprzedzone przeszkoleniem
praktycznym na stanowisku w miejscu pracy. Pracodawca
przeprowadza autoryzacje, uwzglednia doSwiadczenie zawodowe
pracownika oraz warunki w miejscu pracy.

2. Autoryzacje przeprowadza sie w stosunku do pracownikow w

nastepujacych przypadkach:

» przed dopuszczeniem do wykonywania samodzielnie
czynno$ci na danym stanowisku pracy,

e zmiany miejsca pracy, typu pojazdu kolejowego lub gdy
przerwa w pracy na danym stanowisku trwat diuzej niz
6 miesiecy

e wprowadzenia zmian organizacyjnych i technicznych
majacych wptyw na sposéb wykonywania czynnosci na
stanowisku w danym miejscu pracy.

3. Do zakresu autoryzacji dla stanowisk: maszynista pojazdu

trakcyjnego, pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego,
kierownik  pociaggu  nalezy = dodatkowo  wykonanie
obowigzkowych jazd w czynnej kabinie pojazdu kolejowego
w réznych porach doby oraz znajomo$¢ odcinkédw linii
kolejowych.

Dokument nadzorowany, jest wlasnoscig ARRIVA RP Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone. Strona 303




SYSTEM ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM [SMS] - Procedura

(2 ARRIVA

ZL-01 Planowanie i realizacja szkolefh wewnetrznych
i zewnetrznych oraz egzaminéw i badan lekarskich

Wersja nr: 7

Data wyd.: 22.10.2013

4.

6.

Uzyskanie autoryzacji powinno  by¢ poprzedzone
przeszkoleniem praktycznym na stanowisku w miejscu
pracy. Przeszkolenia dokonuje wyznaczony pracownik
posiadajacy autoryzacje w danym zakresie. Jezeli przedmiot
autoryzacji jest nowy lub byt nieuzywany, przeszkolenia
dokonuje podmiot zewnetrzny (np.: producent, przewoznik
itd.) a jezeli niema pracownikéw w podmiotach zewnetrznych
i wewnatrz spotki posiadajacych niezbedng wiedze Ilub
autoryzacje, przeszkolenia dokonuje instruktor posiadajacy
niezbedng wiedze zdobytg w toku samoksztatcenia.

5. Autoryzacji dokonujq wyznaczeni pracownicy zatrudnieni w

Spotce lub w podmiotach zewnetrznych. Pracownik

dokonujacy autoryzacji powinien posiada¢ wiedze w zakresie

przeprowadzanej autoryzacji. Potwierdzeniem posiadania
wiedzy jest:

e wazna autoryzacja lub,

» oSwiadczenie pisemne instruktora o posiadaniu wiedzy
zdobytej w toku samoksztatcenia, jezeli niema
pracownikébw w podmiotach zewnetrznych i wewnatrz
spotki posiadajacych niezbedng wiedze lub autoryzacje

.- W zakresie przeprowadzanej autoryzacji.

Po dokonaniu autoryzacji autoryzowany i autoryzujacy

potwierdzaja na druku potwierdzenia autoryzacii.

7. Po dokonaniu autoryzacji wiasciwy instruktor na postawie

podpisanego druku potwierdzenia autoryzacji wpisuje fakt jej
przeprowadzenia w rejestr egzaminéw i autoryzacii
pracownika (ZL-01-07).

8. Nadzér nad autoryzacjami prowadza odpowiedni instruktorzy

zatrudnieni w Spétce.

Uczestnik 1
autoryzacji

Uzyskac autoryzacje

. Kazdy uczestnik autoryzacji obowigzany jest do pozytywnego

przejscia procedury autoryzacyjnej

Wyda¢ prawo kierowania pojazdem

kolejowym Regionu

Dyrektor Operacyjny 1.

2.

Dyrektor Operacyjny Regionu na podstawie $wiadectwa
kwalifikacyjnego wydaje prawo kierowania pojazdem
kolejowym.

Nalezy zarejestrowa¢ kazde wydane prawo kierowania
pojazdem kolejowym
w Rejestrze wydanych praw kierowania (ZL-01-07).

Wydaé¢ upowaznienia do
wykonywania czynno$ci

Dyrektor Operacyjny 1
Regionu

2.

. Dyrektor Operacyjny Regionu dla pracownikéw innych niz

prowadzacy pojazdy kolejowe, na podstawie $wiadectwa
kwalifikacyjnego wydaje upowaznienie do wykonywania
czynnosci .

Nalezy zarejestrowaé kazde wydane upowaznienie w
Rejestrze wydanych upowaznien (ZL-01-08).

1. Warunki konieczne do wykonywania czynnosci na stanowiskach pracy bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego, w tym prowadzacych pojazdy kolejowe (tryb 1)

1) posiadanie wymaganego wyksztatcenia;

2) posiadanie zdolnosci fizycznej i psychicznej, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim;
3) odbycie wymaganego przygotowania zawodowego na dane stanowisko;
4) zdanie egzaminu kwalifikacyjnego/weryfikacyjnego przed komisjg, potwierdzonego $wiadectwem ztozenia egzaminu

kwalifikacyjnego/weryfikacyjnego;

5) zdanie egzamin kwalifikacyjnego, wymaganego przy dodatkowych czynno$ciach na danym stanowisku pracy;
6) znajomo$¢ specyficznych warunkéw wykonywania pracy potwierdzone upowaznieniem do wykonywania czynno$ci na tym

stanowisku;

7) posiadanie innych, dodatkowych uprawnien, jezeli do wykonywania okreslonych czynnosci na danym stanowisku pracy sg one

wymagane na podstawie odrebnych przepisow;

8) branie udziatu w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez Spétke;
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9) poddanie sie egzaminowi okresowemu.

2. Przygotowanie zawodowe

2.1 Do odbycia przygotowania zawodowego moze by¢ dopuszczona osoba, ktora posiada:

1) dyplom lub $wiadectwo stwierdzajace wymagane wyksztatcenie;
2) orzeczenie lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do pracy na okreslonym stanowisku pracy, wydane
przez uprawnionego lekarza.

2.2 Osoba odpowiedzialna za organizacje przygotowania zawodowego

Przygotowanie zawodowe w celu uzyskania kwalifikacji wymaganych na poszczegéine stanowiska pracy organizuje wiasciwy
terytorialnie Dyrektor Operacyjny Regionu.

2.3 Zakres przygotowania zawodowego
Przygotowanie zawodowe obejmuije:

1) szkolenie teoretyczne - polegajace na zorganizowanym grupowym lub indywidualnym

(w toku samoksztatcenia) zdobywaniu wiadomosci w zakresie niezbednym do wykonywania czynnosci na danym stanowisku pracy,
okre$lonym programem przygotowania zawodowego

i programem szkolenia;

2) staz stanowiskowy - polegajacy na zapoznaniu kandydata z pracg na tych stanowiskach, ktorych znajomos¢ jest niezbedna do
samodzielnego wykonywania czynno$ci objetych przygotowaniem zawodowym;

3) szkolenie praktyczne - polegajace na zorganizowanym zdobywaniu umiejetnosci praktycznych i poznaniu zakresu obowigzkéw
poprzez wykonywanie czynno$ci na okre$lonym stanowisku pracy w okreslonej komoérce organizacyjnej ARRIVA RP Sp. z 0.0. lub
innego pracodawcy pod nadzorem wykwalifikowanego pracownika (opiekuna);

4) zajecia prébne - polegajace na samodzielnym wykonywaniu czynno$ci lub ich cze$ci na stanowisku pracy pod nadzorem
wykwalifikowanego pracownika (opiekuna).

3. Egzamin kwalifikacyjny
3.1 Pojecie egzaminu kwalifikacyjnego

Egzamin kwalifikacyjny- egzamin majacy na celu stwierdzenie posiadania przez pracownika kwalifikacji do pracy na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, w tym prowadzenia pojazdéw kolejowych.
Egzamin kwalifikacyjny sktada sie z egzaminu teoretycznego i egzaminu praktycznego.

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie¢ w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztoZenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu
kwalifikacyjnego.

Osoba dopuszczona do egzaminu co najmniej na 7 dni przed terminem egzaminu powinna by¢ pisemnie, za potwierdzeniem
odbioru, zawiadomiona o jego terminie i miejscu.

Zakres przedmiotowy egzaminu kwalifikacyjnego na poszczegdlne stanowiska znajduje sie w instrukcji o przygotowaniu
zawodowym, egzaminach, doskonaleniu zawodowymi badaniach lekarskich pracownikéw kolejowych APA-5.

3.2 Warunki niezbedne do przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego:

1) Ztozenie wniosku do Przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego;
2) dotgczenie do wniosku nastepujacych dokumentéw:

- odpisu dyplomu lub $wiadectwa ukoriczenia szkoty;

- dzienniczka przygotowania zawodowego;

- dowodu uiszczenia optaty za egzamin kwalifikacyjny, o ile jest ona wymagana;

- kopii zadwiadczenia lekarskiego.
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3.3 Egzamin praktyczny

Egzamin praktyczny polega na sprawdzeniu umiejetno$ci samodzielnego wykonania przez osobe egzaminowang okreslonych
czynno$ci na danym stanowisku pracy.

Egzamin praktyczny przeprowadza si¢ na stanowisku pracy w miejscu pracy lub w warunkach analogicznych do stanowiska i
miejsca pracy.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do zdawania egzaminu praktycznego jest ukoriczenie szkolenia teoretycznego, o ile jest ono
wymagane w programie przygotowania zawodowego.

Egzamin praktyczny przeprowadza, co najmniej dwuosobowy zesp6t egzaminacyjny posiadajacy kwalifikacje w zakresie
specjalnosci 0sdb egzaminowanych.

Z przebiegu egzaminu praktycznego zespot egzaminacyjny przeprowadzajacy egzamin sporzadza, protokdt w ktérym stwierdza
wynik egzaminu.

Pozytywny wynik egzaminu praktycznego stanowi warunek dopuszczenia osoby
egzaminowanej do egzaminu teoretycznego.

W przypadku uzyskania na egzaminie praktycznym wyniku negatywnego, wyznaczany jest przez Przewodniczacego Komisji
Egzaminacyjnej termin egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy praktyczny mozna zdawac tylko jeden raz, w terminie nie
krétszym niz 2 tygodnie.

3.4 Egzamin teoretyczny

Egzamin teoretyczny obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami dla danego stanowiska.

Egzamin teoretyczny sktada sie z egzaminu pisemnego i ustnego.

Egzamin pisemny moze mie¢ forme pracy pisemnej lub testu.

Tematy prac pisemnych lub zestawy testdw egzaminu pisemnego opracowujg, cztonkowie komisji w zakresie przydzielonych im
blokéw tematycznych, a zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej. Do czasu rozpoczecia egzaminu i ogtoszenia tematéw
ich tre$¢ nie moze by¢ ujawniona.

Czas na napisanie pracy pisemnej nie powinien przekracza¢ 3 godzin.

W przypadku formy testowej egzaminu pisemnego dla kazdej egzaminowanej grupy oséb poddawanych jednoczesnie egzaminowi
nalezy przygotowaé rézne zestawy testéw w liczbie nie mniejszej niz liczba zdajacych plus jeden.

Liczbe pytan testowych, nie mniejsza niz 30 pytan w zestawie, okresla przewodniczacy komisji egzaminacyjne;.

Czas trwania testowego egzaminu pisemnego nie moze by¢ diuzszy niz wynikajacy z pomnozenia liczby pytan testowych przez 3
minuty, przy 3 wariantach odpowiedzi.

Egzamin testowy uwaza si¢ za zdany, jesli liczba uzyskanych punktéw wynosi, co najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania w zestawie
testowym.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego teoretycznego jest uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu pisemnego.

Egzamin ustny przeprowadza komisja egzaminacyjna w petnym sktadzie, z tym, ze poszczegoini czionkowie komisji zadajq pytania
w zakresie tematycznym okre$lonym przez przewodniczacego.

W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu teoretycznego Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej, w porozumieniu z
Dyrektorem Regionu okresla termin egzaminu poprawkowego, nie wczesniej jednak niz po uptywie 2 tygodni. Egzamin kwalifikacyjny
poprawkowy mozna skfada¢ dwa razy.

Z przebiegu egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza i podpisuje protokét, w ktdrym okre$la wyniki egzamindw uzyskane przez
poszczegolne osoby egzaminowane.

Dokument nadzorowany, jest wlasnoscig ARRIVA RP Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone. Strona 306



SYSTEM ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM [SMS] - Procedura
@ ARRIVA ZL-01 Planowanie i realizacja szkolefh wewnetrznych Wersja nr. 7
i zewnetrznych oraz egzaminéw i badan lekarskich Data wyd.: 22.10.2013

Komisja egzaminacyjna, na podstawie uzyskanego przez osobe egzaminowang pozytywnego wyniku egzaminu, wydaje Swiadectwo
Ztozenia egzaminu kwalifikacyjnego.

W $wiadectwie kwalifikacyjnym dla maszynisty pojazdu trakcyjnego dodatkowo okresla sie rodzaj trakii.

Protokét oraz prace pisemne i dzienniczek przygotowania zawodowego, Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej przekazuje
pracodawcy przy ktorym zostata powotana komisja egzaminacyjna, a kopie protokotu - wtasciwemu dyrektorowi oddziatu terenowego
Urzedu Transportu Kolejowego.

4. Egzamin weryfikacyjny
4.1 Pojecie egzaminu weryfikacyjnego

Egzamin weryfikacyjny- praktyczne i teoretyczne (pisemnym i ustnym) sprawdzeniem wiadomosci i umiejetnosci pracownika, ktdry,
posiadajac odpowiedni zdany egzamin kwalifikacyjny, ubiega sie o dopuszczenie do pracy na stanowisko maszynisty zaktadowego
lub o ponowne dopuszczenie do pracy na stanowisko bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego, w tym prowadzenia pojazdéw kolejowych.

Egzamin weryfikacyjny o ponowne dopuszczenie do pracy przeprowadza sie w przypadku, gdy:

a) pracownik zostat odsuniety od pracy:
—  po spowodowaniu wypadku kolejowego,
— na skutek stwierdzonych uchybierr w pracy mogacych spowodowaC zagrozenie bezpieczenstwa ruchu
kolejowego;
b) ciagta przerwa w pracy na danym stanowisku pracy trwata dituzej niz 12 miesiecy lub pracownik nie uzyskat
wyniku pozytywnego na egzaminie okresowym.

4.2 Warunki niezbedne do przeprowadzenia egzaminu weryfikacyjnego:

1)  zlozenie wniosku do Przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej o przeprowadzenie egzaminu weryfikacyjnego;
2) dotaczenie do wniosku nastepujacych dokumentow:

—  kopii $wiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego

— dowodu uiszczenia optaty za egzamin weryfikacyjny, o ile jest ona wymagana;

—  kopii zaswiadczenia lekarskiego.

Przed ztozeniem wniosku o skierowanie pracownika na egzamin weryfikacyjny Dyrektor Operacyjny Regionu kieruje pracownika do
odbycia zaje¢ probnych na stanowisku pracy, ktérego dotyczy egzamin weryfikacyjny, okreSlajac czas, termin i miejsce
przeprowadzenia tych zaje¢ oraz opiekuna.

4.3 Egzamin weryfikacyjny przeprowadza sie na analogicznie jak dla egzaminu kwalifikacyjnego.

5. Autoryzacja

5.1 Pojecie autoryzacii

Autoryzacja - praktyczne sprawdzenie w miejscu pracy wiadomosci i umiejetno$ci pracownika, ktéry zdat odpowiedni egzamin na
stanowisko bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, w tym prowadzenia pojazdow
kolejowych.

Brak autoryzacji uniemozliwia dopuszczenie pracownika do wykonywania czynno$ci przewidzianych na stanowisko bezposrednio

zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, w tym prowadzenia pojazdéw kolejowych.

Do zakresu autoryzacji dla stanowisk: pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego, maszynista pojazdu trakcyjnego kierowca
lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, kierownik pociagu pasazerskiego - nalezy dodatkowo wykonanie obowigzkowych jazd w
czynnej kabinie pojazdu kolejowego w roznych porach doby oraz znajomo$¢ odcinkéw linii kolejowych, a dla stanowiska maszynisty
zaktadowego nalezy dodatkowo wykonanie obowigzujacych jazd w czynnej kabinie pojazdu kolejowego w réznych porach doby.
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5.2 Przypadki, w ktérych nalezy poddaé pracownika autoryzacii:
1)  przed dopuszczeniem do wykonywania samodzielnie czynno$ci na danym stanowisku pracy;
2) zmiany miejsca pracy, typu pojazdu kolejowego lub gdy przerwa w pracy na danym stanowisku trwata diuzej niz 6
miesiecy;
3) wprowadzenia zmian organizacyjnych i technicznych majacych wptyw na sposdb wykonywania czynno$ci na stanowisku w
danym miejscu pracy.

6. Doskonalenie zawodowe i egzamin okresowy
6.1 Doskonalenie zawodowe
Doskonalenia zawodowe, w zalezno$ci od sposobu ich przeprowadzania dzielg si¢ na:
1)  szkolenia/ pouczenia okresowe — przeprowadzane w punktach pouczen okresowych nie rzadziej niz 3 razy w roku w
wymiarze co najmniej 24 godzin (tacznie);
2) pouczenia  dorazne-  przeprowadzane  bezposSrednio na  stanowiskach  pracy z  czestotliwoscig
w zaleznosci od potrzeb jednostki organizacyjne;.

6.2 Pojecie egzaminu okresowego

Egzamin okresowy — okresowe sprawdzenie wiadomos$ci i umiejetno$ci pracownika zatrudnionego na stanowisku bezposrednio
zwigzanym z prowadzeniem i bezpieczefstwem ruchu kolejowego, w tym prowadzeniu pojazdow kolejowych.

6.3 Czestotliwo$¢ przeprowadzania, forma, czas trwania i przebieg egzaminéw okresowych

Egzaminy okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezpo$rednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczeristwem
ruchu kolejowego, w tym prowadzacych pojazdy kolejowe przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Egzamin okresowy przeprowadza sie w formie testu.
Liczbe pytan testowych, nie mniejsza niz 30 w zestawie, okresla Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej.

Czas trwania testowego egzaminu pisemnego nie moze by¢ diuzszy niz wynikajacy z pomnozenia liczby pytan testowych przez 3
minuty, przy 3 wariantach odpowiedzi.

Egzamin testowy uwaza sie za zdany, jesli liczba uzyskanych punktéw wynosi, co najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania w zestawie
testowym.
Z egzaminu okresowego nie wystawia sie oceny. Komisja okresla egzamin jako zdany lub niezdany (wynik negatywny).

W przypadku uzyskania na egzaminie okresowym wyniku negatywnego Dyrektor Operacyjny Regionu okresla termin egzaminu
poprawkowego. Poprawkowy egzamin okresowy mozna sktada¢ dwa razy.

Z przebiegu egzaminu okresowego komisja egzaminacyjna sporzadza i podpisuje protokét .
7. Rejestracja egzaminéw, autoryzacji i wydanych dokumentéw uprawniajacych do wykonywania czynnosci na
stanowiskach pracy bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, w tym prowadzacych

pojazdy kolejowe

7.1 Kazdy przeprowadzony egzamin kwalifikacyjny, weryfikacyjny i okresowy oraz autoryzacje nalezy zarejestrowaé Rejestrze
egzamindw stuzbowych i autoryzacji pracownika.

7.2 Nalezy zarejestrowac kazdy wydany dokument uprawniajacy do wykonywania czynnosci na stanowiskach pracy bezpo$rednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, w tym prowadzacych pojazdy kolejowe.

Dla stanowiska maszynista dokumentem tym jest prawo kierowania pojazdem kolejowym i nalezy je zarejestrowaé w Rejestrze
wydanych praw kierowania.

Dla pozostatych stanowisk dokumentem tym jest upowaznienie do wykonywania czynno$ci i nalezy je zarejestrowa¢ w Rejestrze
wydanych upowaznien.
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Tabela 5. Tryb nr 2- przygotowania zawodowego tylko dla stanowiska maszynista w wariancie z licencja i $wiadectwem

uzupetniajacym

Czynnosé

Odpowiedzialno$é

Opis postepowania

Wstepne sprawdzenie kwalifikacji i
wyksztatcenia pod kontem wymagan
prawnych

Dyrektor Operacyjny
Regionu

. Weryfikacja na podstawie dokumentéw dostarczonych
przez pracownika

Badania lekarskie dla kandydatow
na stanowisko maszynisty

Odpowiednio menager
druzyn trakcyjnych lub
menager druzyn
konduktorskich

—_

Wystawia si¢ skierowanie na badania lekarskie.
Przeprowadza sie badania lekarskie majace na celu
potwierdzenie Zze kandydat nie ma przeciwwskazar
zdrowotnych do wykonywania czynno$ci na danym
stanowisku. Badania wykonujg podmioty uprawnione
wpisane przez Prezesa UTK na liste podmiotow
uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich i orze-
kania, w celu sprawdzenia spelniania wymagan
zdrowotnych, fizycznych i psychicznych, niezbednych do
uzyskania licencji oraz $wiadectwa maszynisty, a takze
zachowania waznosci $wiadectwa maszynisty.

. Po badaniu uprawniony podmiot przeprowadzajacy
badanie wydaje kandydatowi oryginat orzeczenia dotacza
sie do akt pracownikéw.

Szkolenie na stanowisko maszynisty
w zakresie licencji

Dyrektor Operacyjny
Regionu

Wyda¢ skierowanie na szkolenie w trybie wewnetrznym a
jesli nie ma takiej mozliwo$ci w trybie zewnetrznym.
Szkolenie na stanowisko odbywa sie zgodnie instrukcjg o
przygotowaniu zawodowym, egzaminach, doskonaleniu
zawodowym i badaniach lekarskich  pracownikow
kolejowych APA-5 i programem szczegdtowym na licencje
maszynisty zatwierdzonym przez Prezesa UTK.

Szkolenie  przeprowadza podmiot zewnetrzny lub
wewnetrzny wpisany przez Prezesa UTK na liste
podmiotdw uprawnionych do szkolenia i egzaminowania
0s6b ubiegajacych sie o licencje i $wiadectwa maszynisty.

Oddelegowaé pracownika na
egzamin na licencje maszynisty

Bezposredni przetozony

1. Przed planowanym wyjazdem na egzamin

2. Termin realizacji: na biezaco, zgodnie z Planem egzamindw.

nalezy wydaé¢
delegacie lub inny dokument bedacy podstawg
usprawiedliwienia nieobecnosci w okresie egzaminu.

Zdac¢ egzamin na licencje
maszynisty

Uczestnik Egzaminu

1. Kazdy z uczestnikow egzaminu jest zobowigzany do
dotozenia wszelkich staran, aby pozytywnie przej$¢ procedure
egzaminacyjng

Przeprowadzi¢ egzamin, wydac
zaswiadczenie 0 zdanym egzaminie

Przewodniczacy Komisji
Egzaminacyjnej

1.

. Przewodniczacy  Komisji  Egzaminacyjnej  potwierdza
pozytywne zdanie egzaminu wydajac  odpowiednie
zadwiadczenie.

. Termin realizacji: po zdaniu egzaminu

Egzamin przeprowadza komisja dziatajagca w ramach
podmiotu wpisanego przez Prezesa UTK na liste podmiotow
uprawnionych do szkolenia i egzaminowania 0sdb
ubiegajacych sie o licencje i Swiadectwa maszynisty.

Przekaza¢ zaswiadczenie o zdanym
egzaminie

Uczestnik Egzaminu

. Kserokopia $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu

wraz z oryginatem do potwierdzenia zgodnosci dofgczane sg
do dokumentéw osobowych dotyczacych kwalifikacji
pracownika.

Wypetni¢ wniosek o wydanie licencii
i wystapic jej wydanie

1.
2.

Uczestnik egzaminu
Dyrektor Operacyjny
Regionu

—_

. Uczestnik egzaminu wypetnia wniosek o wydanie licencji oraz

. Dyrektor Operacyjny Regionu dotacza do akt pracownika

wystepuje do Prezesa UTK osobiécie lub za po$rednictwem
Dyrektora Regionu o wydanie licencji.

Maszynista uzyskaniu licencji od Prezesa UTK okazuje jq
Bezposredniemu Przetozonemu celem ustalenia terminu
egzaminu na Swiadectwo uzupetniajgce maszynisty.

uwierzytelniong kopie licencii
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Szkolenie na stanowisko maszynisty
w zakresie uzyskania $wiadectwa
maszynisty

Dyrektor Operacyjny
Regionu

1. Wydac skierowanie na szkolenie w trybie wewnetrznym a
jesli nie ma takiej mozliwosci w trybie zewnetrznym.

2. Szkolenie na stanowisko zgodnie instrukcjg o
przygotowaniu zawodowym, egzaminach, doskonaleniu
zawodowym i badaniach lekarskich  pracownikéw
kolejowych APA-5 i programem szczegétowym na
Swiadectwo maszynisty

3. Szkolenie przeprowadza podmiot zewnetrzny lub
wewnetrzny wpisany przez Prezesa UTK na liste
podmiotéw uprawnionych do szkolenia i egzaminowania
0s6b ubiegajacych sie o licencje i $wiadectwa maszynisty.

18. Oddelegowaé pracownika na
egzamin na Swiadectwo
maszynisty

Bezposredni przetozony

1. Przed planowanym wyjazdem na egzamin nalezy wydaé¢
delegacie lub inny dokument bedacy podstawg
usprawiedliwienia nieobecnosci w okresie egzaminu.

2. Termin realizacji: na biezaco, zgodnie
z Planem egzamindw.

19. Zda¢ egzamin na $wiadectwo
maszynisty

Uczestnik Egzaminu

1. Kazdy z uczestnikéw egzaminu jest zobowigzany do
dofozenia wszelkich staran, aby pozytywnie przej$¢ procedure
egzaminacyjna.

15. Przeprowadzi¢ egzamin i wydaé
za$wiadczenie o zdanym
egzaminie

Przewodniczacy Komisji
Egzaminacyjne;

1. Egzamin przeprowadza komisja dziatajgca w ramach
podmiotu wpisanego przez Prezesa UTK na liste
podmiotéw uprawnionych do szkolenia i egzaminowania
0s6b ubiegajacych sie o licencje i Swiadectwa maszynisty
2. Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej potwierdza
pozytywne zdanie egzaminu  wydajac odpowiednie
za$wiadczenie.

2. Termin realizacji: po zdaniu egzaminu

20. Przekaza¢ za$wiadczenie o
zdanym egzaminie

Uczestnik Egzaminu

1. Kserokopia $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu
wraz z oryginatem do potwierdzenia zgodnosci dotaczane
sg do dokumentéw osobowych dotyczacych kwalifikacji
pracownika.

21. Zarejestrowaé przeprowadzone
egzaminy, wystawi¢ $wiadectwo
maszynisty lub uzupemic jesli
maszynista posiada $wiadectwo i
zarejestrowacC w Rejestrze
Swiadectw Uzupetniajacych

Dyrektor Operacyjny
Regionu

Na podstawie wynikdw przeprowadzonych egzamindw,
uzyskanych przez maszynistow licencji wystawié¢ Swiadectwa
maszynisty i zarejestrowaé je w Rejestrze Swiadectw
maszynisty.

1. Dokumenty uprawniajace do prowadzenia pociagdw i pojazdow kolejowych oraz osoba odpowiedzialna w Spoétce za
wlasciwy przebieg nabywania uprawnien przez maszynistow - wg trybu nr 2.

Maszyniste do prowadzenia pociggu lub pojazdu kolejowego uprawnia licencja i Swiadectwo uzupetniajgce maszynisty.

Osobg odpowiedzialng w Spétce za wiaciwy przebieg procesu nabywania, utrzymania oraz aktualizacji uprawnier do prowadzenia
pociggow jest wiasciwy terytorialnie Dyrektor Operacyjny Regionu.

Spétka moze zawrze€ z maszynistg umowe zobowigzujaca go do zwrotu czesci lub catosci kosztdw poniesionych na jego szkolenie,
jezeli rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace lub innego stosunku prawnego wigzacego maszyniste ze Spdtka nastapito przed
ustalonym w tej umowie terminie z przyczyn lezacych po stronie maszynisty.

2. Licencja

2.1 Licencje maszynisty moze uzyskac osoba, ktora:

ukonczyta 20 lat;

o O T
—_—— =

nie byta karana za przestepstwa umysine;

ma co najmniej wyksztatcenie zawodowe;
spetnia wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 18 lutego

2011 r. w sprawie licencji maszynisty (Dz. U. 2011 Nr 66, poz. 346 z p6zn. zm.)
e) odbyta szkolenie i zdata egzamin maszynisty.
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W Spédtce honorowane sa licencje wydane przez wiasciwe organy innych panstw cztonkowskich Unii Europejskie;.
2.2 Okres waznosci, przedtuzanie, cofanie i zawieszanie licencji

1) Licencja maszynisty wydawana jest przez Prezesa UTK na 10 lat. Po tym okresie moze zostaC przediuzona przez Prezesa
UTK na wniosek maszynisty, po uprzednim sprawdzeniu czy maszynista spetnia wymagania zdrowotne, fizyczne i
psychiczne.

2) W przypadku niespetniania czasowo badz trwale wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych przez maszyniste
Prezes UTK w drodze decyzji zawiesza badz cofa licencje.

3) W przypadku aktualizacji danych w zawartych licencji maszynisty, Prezes UTK wydaje nowa licencje na okres pozostajacy
do korica okresu waznosci dotychczasowej licencii.

3. Swiadectwo maszynisty
3.1 Warunki niezbedne do uzyskania $wiadectwa maszynisty:

b) posiadanie licencji maszynisty;

¢) odbycie szkolenia i zdanie egzamindw przeprowadzonych w trybie i na warunkach okre$lonych w Instrukcji o przygotowaniu
zawodowym, egzaminach, doskonaleniu zawodowym i badaniach lekarskich pracownikéw kolejowych APA-5;

d) spetnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 18
lutego 2011 r. w sprawie licencji maszynisty (Dz. U. 2011 Nr 66, poz. 346 z p6zn. zm.) i Instrukcji o przygotowaniu
zawodowym, egzaminach, doskonaleniu zawodowym i badaniach lekarskich pracownikéw kolejowych APA-5.

W przypadku wyniku negatywnego uzyskanego przez maszyniste w trakcie egzaminu w zakresie na $wiadectwo uzupetniajace
ustalany jest termin poprawkowy sprawdzianu okresowego i nie powinien by¢ on po6zniejszy niz 4 tygodnie od uzyskania
negatywnego wyniku. Mozliwe jest przeprowadzenie tylko jednego egzaminu poprawkowego.

W przypadku maszynisty posiadajacego licencje wydang przez wiasciwy organ innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej
lub maszynisty Spotki ktéry prowadzi pociggi poza granicami Polski, musi on posiada¢ umiejetnosci jezykowe na poziomie
umozliwiajagcym mu aktywne i skuteczne porozumiewanie sie¢ w sytuacjach rutynowych, trudnych oraz awaryjnych. Musi umie¢
radzi¢ sobie w praktycznych sytuacjach zawierajacych nieprzewidziany element, potrafi¢ opisywaé oraz potrafi¢ podtrzymaé prostg
rozmowe.

3.2 Swiadectwo maszynisty uprawnia do prowadzenia pociagu lub pojazdu kolejowego i jest wazne jedynie na okre$long w
nim infrastrukture kolejowa i kategorie uprawnien:

1) kategoria A - obejmujgca lokomotywy manewrowe, pociggi robocze, pojazdy kolejowe do celdéw utrzymaniowych i
lokomotywy uzywane do manewrdw;
2) kategoria B - obejmujaca przew6z oséb lub rzeczy.

Swiadectwo maszynisty moze zawieraé uprawnienie do prowadzenia pociagéw lub pojazdéw kolejowych we wszystkich kategoriach.

3.3 Swiadectwo maszynisty wydaje Dyrektor Operacyjny Regionu po odbyciu przez maszyniste szkolenia, zdaniu egzaminu
oraz okazaniu licencji maszynisty. Wydanie $wiadectwa jest rejestrowane przez niego w Rejestrze Swiadectw Maszynistow. Rejestr
Dyrektor Operacyjny Regionu prowadzi zgodnie z instrukcjg o przygotowaniu zawodowym, egzaminach, doskonaleniu zawodowym i
badaniach lekarskich pracownikéw kolejowych APA-5. Maszynista ma dostep do danych w Rejestrze w zakresie dotyczacym jego
osoby i moze réwniez otrzymac uwierzytelniony przez Dyrektora Regionu odpis tych danych.

Ponadto na kazdy wniosek Prezesa UTK, ktéry wptynat do Spotki, Dyrektor Operacyjny Regionu umozliwia dostep do danych tresci
$wiadectwa maszynisty i Rejestru Swiadectw Uzupelniajacych Maszynisty.

Uzyskanie dodatkowych uprawnien dotyczacych pociagu, pojazdu kolejowego lub infrastruktury kolejowej odbywa sie
wedtug procedury opisanej w tabeli 5 w zakresie $wiadectw uzupetniajacych.

W przypadku zatrudniania maszynisty posiadajacego licencje Dyrektor Operacyjny Regionu podczas procedury
wydawania $wiadectwa uzupetniajacego bierze pod uwage wszystkie uprawnienia zdobyte wczesniej przez maszyniste u innych
pracodawcdw dotyczace pociggu, pojazdu kolejowego lub infrastruktury kolejowej potwierdzone odpisem Swiadectw uzupetniajacych
wydanych przez poprzednich pracodawcow.

Posiadaczem $wiadectwa maszynisty jest Spotka.
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3.4 Okres waznosci $wiadectwa maszynisty.

Swiadectwo maszynisty wygasa z mocy prawa z dniem rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace lub innego stosunku prawnego
wigzacego maszyniste ze Spotka. Woéwczas maszyniscie jest wydawany przez Dyrektora Regionu odpis $wiadectwa
uzupetniajgcego oraz inne dokumenty potwierdzajace uzyskane kwalifikacje.

3.5 Zachowanie wazno$ci $wiadectwa maszynisty

W celu zachowania wazno$ci Swiadectwa uzupetniajacego maszynista przechodzi okresowe badania lekarskie potwierdzajace
spetnienie wymagan zdrowotnych, fizycznych i psychicznych okreslonych w Instrukcji o przygotowaniu zawodowym, egzaminach,
doskonaleniu zawodowym i badaniach lekarskich pracownikdw kolejowych APA-5 zgodnie z procedurg opisang w tabeli 5.

W celu zachowania waznosci $wiadectwa uzupetniajgcego maszynista przechodzi réwniez okresowe sprawdziany wiedzy zgodnie z
Instrukcjg o przygotowaniu zawodowym, egzaminach, doskonaleniu zawodowym i badaniach lekarskich pracownikéw kolejowych
APA-5 zgodnie z procedurg opisang w tabeli 5 odnoszaca sie do egzaminow, z czestotliwoscia;

1. znajomos¢ jezyka obcego (jesli jest wymagana): co 3 lata lub po kazdej nieobecnosci maszynisty przekraczajacej rok;

2. znajomo$C infrastruktury kolejowej (wiacznie ze znajomo$cig trasy i zasad eksploatacji): co 3 lata lub po kazde;
nieobecnosci przekraczajacej okres jednego roku na danej trasie;

3. znajomo$¢ taboru co 3 lata.

Kazdy sprawdzian okresowy jest odnotowywany w Rejestrze Swiadectw Uzupetniajacych Maszynistéw przez Dyrektora Regionu.

W przypadku wyniku negatywnego uzyskanego przez maszyniste w trakcie sprawdzianu okresowego ustalany jest termin
poprawkowy sprawdzianu okresowego i nie powinien by¢ on pdzniejszy niz 4 tygodnie od uzyskania negatywnego wyniku. Mozliwe
jest przeprowadzenie tylko jednego sprawdzianu okresowego poprawkowego.

3.6 Cofanie, zawieszanie i aktualizacja $wiadectwa maszynisty

1) Dyrektor Operacyjny Regionu zawiesza lub cofa $wiadectwo maszynisty w catosci lub czesci wazno$¢ Swiadectwa maszynisty,
gdy maszynista przestat spetnia¢ warunki niezbedne do posiadania $wiadectwa w tym po uzyskania wyniku negatywnego ze
sprawdzianu okresowego, bezzwtocznie powiadamiajac o tym zainteresowanego. Decyzja obowigzuje od natychmiast nawet jesli
pracownik sie od niej odwotat;

2) maszyniscie przystuguje prawo do odwofania sie od decyzji Dyrektora Regionu cofniecia $wiadectwa w terminie 7 dni od jej
otrzymania do Prezesa Zarzadu Spétki. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone w terminie 14 dni od wptyniecia odwotania;

3) Dyrektor Operacyjny Regionu bezzwlocznie aktualizuje $wiadectwo maszynisty, jezeli uzyskat on dodatkowe uprawnienia
dotyczace pociagu, pojazdu kolejowego lub infrastruktury kolejowe;.

4) w przypadku wystgpienia z wnioskiem do Spdtki o przeprowadzenie kontroli maszynisty lub o zawieszenie $wiadectwa
maszynisty przez Prezesa UTK, Dyrektor Operacyjny Regionu obowigzany jest podja¢ stosowne dziatania, a w szczegdlnosci
skierowaC maszyniste na badania lekarskie lub poddaé sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci, i, w terminie 3 tygodni przediozy¢
Zarzadowi Spétki za posrednictwem Petnomocnika Zarzadu ds. SMS raport z wykonanych czynno$ci. Nastepnie w ciagu 1 tygodnia
sprawozdanie koncowe z wykonanych czynnosci trafia do Prezesa UTK;

5) wydanie decyzji przez Prezesa UTK o zakazie prowadzenia pociggdw lub pojazdéw kolejowych przez maszyniste w okresie
rozpatrywania wniosku przez Spétke skutkuje natychmiastowym odsunieciem przez Dyrektora Regionu pracownika od czynno$ci
maszynisty.

3.7 Mozliwos$¢ prowadzenia pociagow lub pojazdow kolejowych przez maszynistow bez waznego $wiadectwa maszynisty:
1) Maszynista moze prowadzi¢ pociag lub pojazd kolejowy bez $wiadectwa na okreslong czes¢ infrastruktury kolejowej, pod

warunkiem, Zze podczas jazdy obok niego znajduje sig inny maszynista posiadajacy $wiadectwo maszynisty wazne na te cze$é
infrastruktury kolejowej, w przypadku:

QO

) zakidcenie ruchu kolejowego powodujacego konieczno$é prowadzenia pociggéw objazdem, w szczegolnosci w przypadku
robét na torach, zgodnie z ustaleniami zarzadcy infrastruktury;

b) jednorazowych przewozdw pociggami zabytkowymi;

c) jednorazowych przewozéw towarowych, za zgodg zarzadcy infrastruktury kolejowe;;
d) dostawy lub prezentacji nowego pociagu lub pojazdu kolejowego;

e) szkolenia lub egzaminowania maszynistow.
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2) W przypadku powaznego wypadku, wypadku lub incydentu na liniach kolejowych maszynista moze prowadzi¢ pocigg lub pojazd

kolejowy bez Swiadectwa na okreslong czes¢ infrastruktury kolejowej, do najblizszej stacji weztowej, przy czym predko$¢ jazdy
pociggu nie moze by¢ wieksza niz 40 km/h.

0 zastosowaniu powyzszych mozliwosci dyspozytor Arriva ARRIVA RP sp. z 0.0. informuje zarzadce infrastruktury.
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