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Ogdlne warunki dotyczgce BHP, ochrony sSrodowiska, ochrony przeciwpozarowej oraz ubezpieczenia, ktore
obowigzujg na terenie jednostek organizacyjnych Arriva RP Sp. z o.0. i Arriva Polska Sp. z o.0..

1. W zakresie Bezpieczenstwa i higieny pracy podwykonawca zobowigzany jest do:

a) zorganizowania pracy w sposéb zapewniajgcy pracownikom oraz osobom zatrudnionym na innej podstawie niz umowa o prace
bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP oraz uregulowaniami wewnetrznymi
obowigzujacymi w Arriva RP Sp. z 0.0. i Arriva Polska Sp. z 0.0., a w szczegdlnosci:

- prace przy urzgdzeniach i instalacjach energetycznych zainstalowanych w obiektach nalezy wykonywac¢ zgodnie z wymaganiami
aktualnych przepiséw, w tym Rozporzadzenia Ministra Energii w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach
energetycznych,

- prace budowlane i remontowe nalezy wykonywa¢ zgodnie z wymogami Prawa budowlanego i Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania rob6t budowlanych,

- prace w zbiornikach i innych przestrzeniach zamknietych sg dozwolone dopiero po trwatym odcigeciu zbiornika od czynnych
instalacji, przewietrzeniu, dokonaniu analizy zawartosci tlenu oraz stezenia substancji toksycznych i palnych dedykowanym
urzadzeniem pomiarowym,

- prace spawalnicze nalezy wykonywac¢ zgodnie z wymaganiami Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach spawalniczych,

- montowane i demontowane przez podwykonawce rusztowania muszg by¢ wykonane zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami,
sztukg budowlang celem zapewnienia bezpieczenstwa pracujgcym. Uzytkowanie rusztowan jest dopuszczalne wytgcznie po
dokonaniu ich odbioru.. Drabiny powinny spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa EN 131,

b) nadzoru i kontroli nad bezpieczenstwem i higieng pracy swoich pracownikéw oraz oséb zatrudnionych na innej podstawie niz
umowa o prace w czasie wykonywania prac zwigzanych z realizacjg ustug na terenie jednostek organizacyjnych Arriva RP Sp.
z 0.0. i Arriva Polska Sp. z o.0.,

c) zapoznania pracownikdéw oraz os6b zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o prace z rozmieszczeniem systemow
i punktdw asekuracyjnych zainstalowanych na terenie jednostek organizacyjnych w przypadku potrzeby ich uzytkowania.

d) dostarczenia do Zleceniodawcy lub Koordynatora ds. BHP wypetnionej ,Karty bezpieczenstwa pracy podwykonawcy” oraz
,Pozwolenia na wykonywanie prac szczegdlnie niebezpiecznych w...”(jezeli ma zastosowanie),

e) zapewnienia swoim pracownikom a takze osobom zatrudnionym na innej podstawie niz umowa o prace oraz bezwzglednego
dopilnowania stosowania podczas realizacji ustugi odziezy roboczej i obuwia bezpiecznego (zalecane spetniajace wymagania
minimum S1), srodkéw ochrony indywidualnej adekwatnych do zagrozen zwigzanych z wykonywanymi pracami oraz kamizelek
ostrzegawczych.

f) zapoznania oséb wyznaczonych do realizacji ustugi z zagrozeniami dla zdrowia i zycia wystepujgcymi w zaktadzie pracy oraz
zasadami postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu poprzez udziat w szkoleniu
wprowadzajgcym w formie samoksztafcenia lub stacjonarne;.

g) poinformowania Zleceniodawcy i Koordynatora ds. BHP o planowanym wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych oraz
uzyskanie pozwolenia na ich wykonywanie.

h) zastosowania do wykonywania przedmiotu umowy/zlecenia maszyn, urzadzen, narzedzi, materiatéw, ktore spetniajg wymagania
przepisow prawnych w tym zakresie,

i) niezwlocznego zgtaszania wszelkich, zdarzen potencjalnie wypadkowych, awarii i wypadkéw przy pracy do Zleceniodawcy
i Koordynatora ds. BHP,

j) usuniecia z terenu wykonywania prac pracownikdw oraz oséb zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy naruszajgcych
obowigzujace przepisy i zasady BHP,

k) przestrzegania by pracownicy podwykonawcy oraz osoby zatrudnione przez podwykonawce na innej podstawie niz stosunek
pracy przebywali tylko w tych obszarach jednostki organizacyjnej, ktére zostaty im udostepnione do wykonywania przedmiotu
umowy/zlecenia,

I) stosowania sie do obowigzujgcych wymagan przepiséw prawa o ruchu drogowym oraz instrukcji dotyczgcych organizacji
transportu wewnetrznego podczas przemieszczania sie pojazdéw podwykonawcy na terenie jednostek organizacyjnych,

m) umozliwienie przeprowadzenia kontroli stanowisk pracy przez Zleceniodawce, Koordynatora ds. BHP i/lub pracownika stuzby
BHP, oraz dostarczenie w formie papierowej lub droga elektroniczng przy zachowaniu przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych (RODO) skanéw oryginatéw nastepujgcych dokumentéw udostepnionych w zakresie niezbednym do wykonania
umowy/zlecenia:

- zaswiadczen kwalifikacyjnych (np. do obstugi maszyn budowlanych, uprawnien spawalniczych, uprawnien UDT, uprawnien
SEP),

- kart szkolenia wstepnego i zaswiadczen potwierdzajgcych odbycie przez pracownikéw szkolen wstepnych i okresowych
z zakresu BHP,

- kart ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wraz z poswiadczeniem o zapoznaniu z nimi pracownikéw.

- posiadanej dokumentacji BHP oséb wykonujgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

- posiadanych przez pracownikéw waznych orzeczen lekarskich medycyny pracy stwierdzajgcych brak przeciwskazan do pracy na
aktualnym stanowisku oraz posiadang dokumentacje w odniesieniu do oséb innych niz zatrudnione na podstawie umowy o prace,
dokumentacji technicznej, rejestréow, dopuszczenia, $wiadectw, przegladéw, konserwacji przy stosowanych maszynach oraz
srodkach ochrony indywidualne;.
kart charakterystyk uzywanych substancji i mieszanin chemicznych,

- ubezpieczenia OC firmy oraz pojazdow.

2. W zakresie ochrony srodowiska podwykonawca zobowigzany jest do:

a) bezzwiocznego podjecia dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkow zagrozenia dla Srodowiska oraz zgtoszenia zdarzenia
Koordynatorowi ds. BHP w przypadku jego wystgpienia (Podwykonawca ponosi petng, przewidziang prawem, odpowiedzialno$¢
za skutki naruszenia obowigzku ochrony srodowiska oraz braku przeciwdziatania dla ograniczenia zagrozen),

b) gospodarowania wytworzonymi przez siebie odpadami oraz ponoszenia w tym zakresie odpowiedzialnosci prawnej jak
i posiadania wymaganych prawem decyzji i pozwolen. W przypadku, gdy w umowie zapisano, iz wiascicielem odpadu jest Arriva
RP Sp. z o.0. lub Arriva Polska Sp. z 0.0. wowczas podwykonawca ma obowigzek uzgodni¢ ze Zleceniodawcg miejsce
selektywnej zbiérki odpadow. Miejsce selektywnej zbidrki odpadédw musi by¢ odpowiednio oznaczone i zabezpieczone.

c) przestrzegania zasad i przepiséw ochrony $rodowiska, a w szczegolnosci:
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- ochrony gleby przez niedopuszczenie do zanieczyszczeh szkodliwymi substancjami i mieszaninami np. olejami, smarami,
farbami,

- oszczednego korzystania z wody,

- niewprowadzania do kanalizacji jednostki organizacyjnej substancji i mieszanin szkodliwych i trujgcych oraz niewylewania ich na
terenie jednostki organizacyjnej,

- utrzymania czystosci i porzadku na uzytkowanym obiekcie.

d) powstrzymania sie od wykonywania czynnosci takich jak:

- wycinanie drzew i krzewow na terenie Arriva RP Sp. z 0.0. i Arriva Polska Sp. z 0.0. dziatania powodujace niszczenie trawnikow
i zieleni,

- stosowanie bez zgody zleceniodawcy urzadzen powodujacych nadmierny hatas lub wibracje oraz emitujacych szkodliwe
promieniowanie,

- prowadzenie dziatan ingerujgcych w srodowisko nie przewidzianych posiadanymi przez Arriva RP Sp. z o0.0. i Arriva Polska Sp.
z 0.0. pozwoleniami i decyzjami wtasciwych organéw.

3. W zakresie ochrony przeciwpozarowej podwykonawca zobowigzany jest do:

a) uzytkowania i utrzymania w stanie zabezpieczonym przed powstaniem pozaru wszystkich eksploatowanych przez siebie maszyn
i urzadzen oraz stosowanych materiatéw. Niedopuszczalne jest:

- korzystanie z uszkodzonych instalacji, urzadzen elektrycznych i gazowych,

- pozostawianie bez dozoru wtgczonych do sieci urzadzen elektrycznych nie przystosowanych do ciggtej eksploatacji,

- zastawianie dojs¢ do czynnych tablic rozdzielczych, wytgcznikéw, przetgcznikow itp. urzadzen elektrycznych,

- przechowywanie butli napetnionych gazem palnym w miejscach nie przeznaczonych do tego celu,

- samowolne dokonywanie przerobek i remontéw urzadzen oraz instalacji elektrycznych i gazowych, budowy dodatkowych
punktow odbioru energii elektrycznej albo gazowe;j,

- nieuzasadnione uzywanie sprzetu przeciwpozarowego,

- przechowywanie w pomieszczeniach ptynéw tatwopalnych w ilosci wiekszej niz wynosi zapotrzebowanie dobowe niezbedne do
realizacji ustugi,

- skladowania substancji w miejscu do tego nieprzystosowanym,

- przechowywanie substancji i mieszanin chemicznych w pojemnikach innych jak oryginalne lub zastepcze atestowane. Pojemniki
powinny by¢ zamkniete. Po zakonczonej pracy nalezy zabrac¢ je ze stanowiska i przechowywa¢ w oznakowanym i odpowiednim
miejscu (zgodnie z zapisami w karcie charakterystyki),

- uzywanie otwartego ognia,

- palenie tytoniu z wyjgtkiem miejsc do tego przeznaczonych,

- gromadzenie i przechowywanie materiatéw palnych pod palnymi $cianami budynkéw, jak réwniez pod $cianami budynkow
posiadajgcych otwory okienne i inne,

- ustawianie na klatkach schodowych i drogach komunikacyjnych przedmiotéw utrudniajgcych ewakuacje i skorzystanie ze sprzetu
przeciwpozarowego (m. in. gasnice, hydranty), zastanianie czujek dymu bez stosownego zezwolenia.

b) zadbania by prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym i wybuchowym byly wykonywane zgodnie z wymaganiami Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego i Dokumentem zabezpieczenia przed wybuchem i po uzyskaniu zezwolenia pisemnego.

4. Zasady postepowania w przypadku nieprzestrzegania przez Podwykonawce ogoélnie obowiazujacych przepiséw, zasad
i procedur obowiazujacych w Arriva RP Sp. z 0.0. i Arriva Polska Sp. z 0.0. w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony pozarowej, ochrony srodowiska:

a) Podwykonawca zobowigzany jest niezwlocznie usungé¢ stwierdzone nieprawidtowosci.

b) Zleceniodawca, Koordynator ds. BHP, pracownik stuzby BHP - majg prawo do kontroli Podwykonawcy w kazdym czasie
w zakresie wykonywania prac w sposéb niezagrazajacy zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, a takze nienaruszajgcy przepisow
dotyczacych bezpieczenhstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa pozarowego lub procesowego, zawartych w przepisach ogdinie
obowigzujgcych, a takze przestrzegania postanowien umowy/zlecenia/zamoéwienia z tego zakresu.

c) Wobec pracownikdw podwykonawcy lub osdb wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w przypadku
stwierdzenia stanu nietrzezwosci, stanu po uzycia alkoholu, odmowy przeprowadzenia badania stanu trzezwosci, oraz
w przypadku stwierdzenia naruszen obowigzujgcych przepisow, zasad i procedur obowigzujacych w Arriva RP Sp. z 0.0. i Arriva
Polska Sp. z 0.0. w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska, a w szczegdlnosci
stwierdzenia wykonywania prac w sposob zagrazajgcy zdrowiu lub zyciu ludzi Zleceniodawca, Koordynator ds. BHP lub
pracownik stuzby BHP ma prawo do wstrzymania prac oraz wydania polecenia opuszczenia terenu jednostki organizacyjne;.
Nakaz ma rygor natychmiastowego wykonania.

d) W przypadku razgcych naruszen, dopuszcza sie zastosowanie wobec pracownikow podwykonawcy lub osob wykonujacych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy bezterminowego zakazu wejscia na teren Arriva RP Sp. z 0.0. i Arriva Polska Sp. z
0.0.
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